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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.  Azegyesiilet neve: TUZON-VIZEN AT EGYESULET

2. Az Egyesiilet székhelye:
6000 Kecskemét Kossuth tér 4.
Kecskeméti Ifjusagi Otthon,

Otthon Kavéz6 és Teahaz

A Xecskeméti Torvénysz&k hivatalosan igazolja, hogy

——y

3. Az Egyesilet loggja:




4. Az Egyesiilet pecsétje: 40 mm atmérdji, a logoval azonos.

5. Az Egyesiilet hatokdre: nemzetk6zi

6. Az Egyesiilet jogallasa: a Tlizon-Vizen At Egyestilet jogi személy.

I1. AZ EGYESULET CELJA ES FELADATAI

1. Az Egyesiilet célja:

Az Egyesiilet célja egy olyan €16 kozdsség megteremtése, fenntartasa, mely él6vé teszi, 6rzi és
tovébbadja a magyar néphagyomany 6rokeét.

2. Az Egyesiilet feladatai, tevékenységei:

2.1.

a néphagyomény 4ltal fennmaradt kultira (tudés, vilagnézet, bdlcsesseg)

életmod, gazdalkodas (magyar allat- és névényfajok), mesterségek, népi orvoslas-
gybgyitas, felkutatasa, gylijtése, megdrzése, alkalmazasa, és tovabbadasa;

2.2,

2.3.

2.4.

a3

2.6.

mitkodteti a Ttizon-Vizen At nél?ténccsoportot és zenekart;
tanchazakat szervez és rendez;

fellépéseket, eldadasokat, kidllitasokat és miisorokat szervez, rendez;
gyermekek és felndttek szaméra taborokat szervez, rendez;

kiilonds figyelmet szentel, és lehetdséget biztosit a hatranyos helyzetiiek és

fogyatékkal él6k esélyegyenléségére;

2.7. sajatos eszkozeivel feltarja, felvallalja és képviseli tagjai érdekeit bel- és
kiilf5ldon egyarant;
2.8. egyuttmdkbdlk mas, hasonlé célokat kltilzo, bel— és kulﬁildl egyesuletekkel




2.9. tagjai szdmara biztositja a demokratikus jogok gyakorlasat, tajékoztatja dket
az FEgyesiilet programjarél és tevékenységérél, szabilyozza a vélasztott
tisztségvisel6k jogositvanyait;

2.10. megteremti a mitkodéséhez szitkséges anyagi alapokat €s mikodteti a
sziikséges ¢€s lehetséges apparatust;

2.11. kiadéi tevékenységet folytat;

3. Az Egyesilet az alabbi tevékenységeket kivénja kozvetlenil k6ézhaszna
tevékenységként végezni:

3.1. Néphagyomany 4ltal fennmaradt kultira (tudds, vilagnézet, bolcsesség),
életmdd, gazdalkodas (magyar allat- és névényfajok), mesterségek, népi orvoslas-
gyogyitas, felkutatdsa, gyiijtése, megbrzése, alkalmaz4sa, ¢€s tovabbadéasa, melyet a
kulturalis 6rokség védelmérsl sz616 2001. évi LXIV. tv. 5. § (1) bekezdése hatéaroz
meg allami, illetve Snkormanyzati feladatként.

3.2. Ténchéazak szervezése és rendezése; melyet a kulturalis 6rékség védelmérd!
sz616 2001. évi LXIV. tv. 5. § (1) bekezdése hatdroz meg dallami, illetve
dnkormanyzati feladatként.

3.3. Fellépések, eldadasok, kiallitasok és miisorok szervezése, rendezése, melyet

a kulturalis 6rokség védelmérél sz616 2001. évi LXIV. tv. 5. § (1) bekezdése hatéaroz
meg allami, illetve dnkorményzati feladatként.

III. TAGSAGI VISZONY

1 AzEgyesiilet alapit6 tagjainak neve és lakohelye a jelen alapszabaly mellékleteként
annak elvalaszthatatlan részét képez6, de nyilvanos adatnak nem tekinthetd
tagnyilvantartasban rogzitett.

2. Az Egyesiilet elsd vezetd tisztségviseldi

2.1. Az Egyesiilet elnske Molnér Mété, Lakohely: _
2.0. Az Eiyesﬁlet alelnske Késa Levente, Lakohely: ||| G
23. Az Eiiesﬁlet alelnske: Varkonyi Miklos Péter, Lakéhely:_




Az Egyesiilet tagjanak jogai

3.1. Az Egyesiilet tagja jogosult az Egyesiilet tevékenységében részt venni. A
Ko6zgyllés hatdrozatainak meghozataldban szavazati joggal rendelkezik. Az
Egyesiilet tevékenységével illetve miik6désével kapcsolatban észrevételeket,
javaslatokat tehet. A vezetd tisztségvisel6ktol felvilagositast kérhet az Egyesiilet
tevékenységérdl, inditvanyt tehet a Kozgytilés és az elnokség napirendipontjaira.
Betekinthet az Egyesiilet nyilvantartdsaiba, jogosult igénybe venni az
Egyesiiletnek a tagok részére biztositott szolgéltatasait.

3.2. Az Egyesiilet tagja részt vehet az Egyesiillet rendezvényein,
osszeférhetetlenségi és elfogad6 nyilatkozata alapjan az Egyesiilet bérmely
vezeto tisztségére megvalaszthatd és Gjravalaszthato.

3.3. A kozgytilési meghivé kézbesitésétol szamitott 3 napon beliil a tagok és
az Egyesiilet szervei a Kozgytilést 6sszehivo személytdl a napirend kiegészitését
kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

3.4. Az Egyesiilet valamennyi tagja a vezetd tisztségviseld megvalasztasakor
é¢s az Egyesiilet legfdbb szervének egyéb hatirozatai meghozatalakor
személyenként egy szavazattal rendelkezik. Az Egyesiilet tagjait egyenld jogok
illetik.

3.5. Az egyesiileti tagok egytizede irasban az ok és a cél megjelolésével
rendkiviili Koézgytilés és rendkiviili elndkségi iilés Gsszehivisat
kezdeményezheti.

3.6. A tagtagségi jogait személyesen gyakorolhatja.
Az Egyesiilet tagjdnak kotelezettségei

4.1. Az Egyesiilet tagja koteles aktivan részt venni az Egyesiilet céljainak
megvaldsitasaban.

4.2. Az Egyesiilet tagja koteles megfizetni a tagdijat. Az egyesiiletbe belépd
személy éves tagdija 4000 Ft. Minden megkezdett év egy évnek szamit. Az éves
tagdij a targyév marcius 15. napjéig esedékes, melyet az egyesiilet pénztdriba
kell készpénzben befizetni. A tagsagi viszony megsziinése esetén a tagdij nem
kdvetelhetd vissza.

4.3. Az Egyesiilet tagja koteles megtartani illetve teljesiteni Kozgyiilés
hatarozataiban foglaltakat.

44. Az Egyesiilet tagja koteles az alapszabalyban meghatirozott tagi
kotelezettségek teljesitésére. Az Egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az
Egyesiilet céljanak megvalésitasat, és az Egyesiilet tevékenységét.

A tagsagi jogviszony keletkezezése




5.1. Az Egyesiileti tagsdg az alapitdskor az Egyesiilet nyilvantartisba
vételével, az alapitdst kovetben a belépési kérelemnek az elndkség Aaltali
elfogadasaval keletke21k :

5.2. Az elndkség annak a személynek a belépési kérelmét fogadhatja el, aki a
belépési kérelmében vdllalja az alapszabaly II1.7.1. pontjdban foglalt
kotelezettségeket.

5.3. A tagfelvételi kérelmet az elnSkséghez kell benytjtani.

5.4. A tagfelvételi kérelemrdl a kérelem benyujtasat kveté 30 napon beliil az
elndkség hataroz.

5.5. A tagok személyére vonatkozé adatok nem nyilvdnosak.
A tagsagi jogviszony megsziinése
6.1. A lagsagi jogviszony megsziinik

a) atag kilépésével;

b) atagségi jogviszony Egyesiilet 4ltali felmondaséval;

¢) atagkizérasaval;

d) atag halalaval.
6.2. A tag tagsagi jogviszonyat az Egyesiilet képviseldjéhez intézett irasbeli
nyilatkozattal kilépéssel barmikor, indokolds nélkiil megsziintetheti. A
jogviszony a nyilatkozatban megjel6lt hataridében, ennek hianydban a
cimzetthez térténd kézbesités napjan sziinik meg.

A tagsagi jogviszony feltétele és felmondésa

7.1. Az alapszabdly a tagsdgot ahhoz a feltételhez kéti, hogy a tag a belépési
nyilatkozatdban

a) elfogadja az Egyesiilet céljait,

b) magéra nézve kotelezének ismeri el az Egyesiilet alapszabalyat,

¢) vallalja a tagsagi dij hataridében térténé megfizetését és

d) véllalja az Egyesiilet tagjaira el6irt egyéb kotelezettségek teljesitését,
kiiléndsen az Egyesiilet tevékenységében torténd rendszeres részvételt és az

Egyesiilet céljanak megvalositdsara iranyulé folyamatos kdzremiikodés
kotelezettségét,




7.2. Ha a tag nem felel meg a tagsag feltételeinek, az Egyesiilet a tagsagi
jogviszonyt 30 napos felmondési idével irdsban felmondhatja. A felmondésrél
az elntkség eldterjesztésére az Egyesiilet Kézgytilése dont.

8. Jogszabélyt, alapszabalyt vagy az egyesiileti hatérozatot sértd, vagy az Egyesiilet
céljaval 6sszeegyezhetetlen tagi magatartas esetén alkalmazhato jogkdvetkezmeények és
a taggal szembeni eljaras szabélyai

8.1. A jogszabilyt, az alapszabalyt vagy az egyesiileti hatérozatot sért6, vagy
az Egyesiilet céljaval dsszeegyezhetetlen tagi magatartas esetén alkalmazhaté
jogktvetkezmények:

a) afigyelmeztetés,

b) az Egyesiilet illetve rendezvényeitdl torténé eltiltss legfeljebb egy év
id6tartamra,

¢) kizdrds.

8.2. A jogszabélyt, az alapszabalyt vagy az egyesiileti hatérozatot sértd, vagy
az Egyesiilet céljaval 5sszeegyezhetetlen tagi magatartds miatt jogkSvetkezmény
alkalmazéséra iranyul6 eljarast barmely egyesiileti tag javaslatara a K6zgylés
rendeli el és kijeldli a Kézgytilés azon tagjat, aki a tag kifogésolt magatartasat
kivizsgélja (tovabbiakban: vizsgél6). A vizsgalé nem lehet az elnokség tagja.

8.3. A vizsgélé jegyzOkonyv felvétele mellett a vizsgélat ald helyezett tagot,
tovabba azokat a személyeket, akik az iigyre tartozé bizonyitand6 tényekrdl
tudomasul birnak, meghallgatja. A vizsgalé okiratokat szerez be, tisztdzza a
tényallast, és a rendelkezésre 4ll6 bizonyitékok alapjan 30 napon beliil elkésziti
a elnbkséghez cimzett hatarozati javaslatat.

8.4. A hatdrozati javaslat elkészitésétdl szamitott 15 napon beliil az elndk
koteles osszehivni az elndkséget. Az elndkség megtargyalja a vizsgdlo altal
jogkovetkezmény alkalmazasa tirgydban hozott hatdrozati javaslatot és
nyomban dont.

8.5. Az elndkség az egyesileti taggal szemben  hdtrdnyos
jogkovetkezményként a I1.6.1. pontban rdgzitett jogkdvetkezményt
alkalmazhatja. Kizdras jogkovetkezményt csak a jogszabélyt, az Egyesiilet
alapszabalyat vagy Kozgyiilés hatérozatat salyosan vagy ismételten sértd
magatartasa esetén lehet alkalmazni.

8.6. A jogkovetkezmény alkalmazasarél rendelkezé elndkségi hatdrozatot
meg kell indokolni és fel kell benne tiintetni a jogorvoslati jogra vonatkozd
tajékoztatast. A hatdrozatot a taggal irdsban k6z61ni kell.

8.7. A hatranyos jogkévetkezménnyel sdjtott tag a hatérozat kézbesitésétol
szamitott 15 napon belill az Egyesiilet elndkéhez eljuttatott, de a Kozgyiiléséhez
cimzett fellebbezéssel élhet. QET To s




8.8. A fellebbezés megérkezését kovetd 30. napon beliili iddpontra az elnsk a

Kozgylilést dsszehivja, melynek napirendi pontja a fellebbezés elbirdlasa. A
/ meghivoval egyiitt a tagoknak ki kell postazni a vizsgal6 elndkség elé terjesztett
hatdrozati javaslatat, az elnokségi iilés jegyzokdnyvét, az elndkség hatarozatat
valamint a jogkdvetkezménnyel sujtott tag fellebbezését.

8.9. A Kozgylilésen lehetéséget kell adni a tagnak, hogy védekezését elGadja.
8.10. Az Osszehivott Kozgylilés a fellebbezésr6l az iigy megtargyaldsat
kdvetden nyomban hataroz. A Kozgy(lés a fellebbezést elutasitja, vagy annak
helyt adva enyhébb jogkiovetkezményt alkalmaz, vagy a jogkdvetkezményt
mell6zi.

8.11. A kozgyftilési hatdrozatban fel kell tiintetni a jogorvoslati jogra vonatkozé
tajékoztatast. A kozgytlési hatdrozatot meg kell indokolni, kivéve, ha a
fellebbezést elutasitja azzal, hogy az elntkségi dontés és annak indoka is helyes
volt. Ekkor a hatdrozatban erre kell utalni. A hatarozatot a taggal irasban k6z6Ini
kell.

8.12. A hatranyos jogkdvetkezménnyel sujtott tag az Egyesiilet székhelye
szerint illetékes torvényszéktol kérheti a kozgyilési hatarozat feliilvizsgalatat.

IV.AZ EGYESULET SZERVEZETE
Az Egyestilet szervei: Kozgyiilés; Elnokség; Feliigyel6 Bizottsag.

1. A Kozgylilés iilésezése, nyilvanossaga és hataskore
1.1. A Kozgytilés évente legaldbb egy alkalommal iilésezik.

1.2. A Kozgyiilés iilése nyilvanos, amely nyilvinossdg jogszabalyban
meghatérozott esetekben korlatozhato.

1.3. A Kdozgyiilés hataskorébe tartozik
a) az alapszabaly médositésa;

vk b) az Egyesilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak
elhatarozasa;

c) a vezetd tisztségviseld megvalasztdsa, visszahivasa és dijazasanak
megéllapitasa;

d) azéves koltségvetés elfogadasa;




e) az éves beszamol6 — ezen beliil az ligyvezeté szervnek az Egyesiilet
vagyoni helyzetérél sz6l6 jelentésének — elfogadésa az éltalanos szabalyok
szerint

f) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorldsa, ha a
vezetd tisztségviseld az Egyesiilettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerz6dés megkdtésének jovahagyésa, amelyet az Egyesiilet
sajat tagjaval, vezetd tisztségvisel6jével, a Feliigyel6 Bizottsag tagjaval
vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

h) a jelenlegi és korabbi egyesilleti tagok, a vezetd tisztségviseldk és a
Feliigyel6 Bizottsagi tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni
kartéritési igények érvényesitésérol valé dontés;

i) a Feliigyeld Bizottsig tagjainak megvalasztdsa, visszahivasuk ¢s
dijazasuk megallapitasa;

i) avalasztott kdnyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak
megallapitasa;

k) a végelszdmolo kijeldlése;

) tagdij meghatarozisa

m) a kozhasznusagi melléklet elfogadasa
2. A Ko6zgytilés hatdrozathozatala

2.1. A Kozgytlés a hatérozatait a jelenlévd tagok egyszerli sz6tobbségével
hozza.

2.2. Az Egyesiilet alapszabalydnak modositdséhoz a jelen 1év8 tagok
haromnegyedes, mig a céljdnak moédositasdhoz és az Egyesiilet megsziinésérol
sz616 kozgytilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok hiromnegyedes
szo6tobbséggel hozott hatirozata sziikséges.

3. A Kozgylilés 0Osszehivasanak, lebonyolitdsanak, a Kozgyiilés helye
meghatarozasanak, a kozgy(ilési meghivé tartalménak, a napirendnek, a Kozgyiilés
tisztségviseldinek, a levezetd elnoknek, a hatdrozatképességnek, a szavazédsnak, a
jegyzokonyv vezetésnek valamint a hatdrozatok kihirdetésének szabalyai:

3.1. A Kozgytlést az elndk — akadalyoztatasa esetén az alelndk — hivja 6ssze
irasos meghivéval az Egyesiilet székhelyére vagy egy erre alkalmas helyre!'?l az
egyesiilet honlapjan kozzétett hirdetménnyel a napirend megjeldlésével, a
kozgytilés idopontjat megel6z6 legalabb 8 nappal kordbban, melyet a tagoknak
igazolhat6 médon is kézbesiteni kell. Igazolhaté modon torténd kézbesitésnek
mindsiil:




~ b) a tagnak az altala megadott elektronikus levelezési cimére torténd
kézbesités vagy kozOsségi oldalon létrehozott zért csoport tagjai részére
tértén6 megkiildés vagy

¢) haatag a meghivé atvételét aldirdsaval igazolja.

A meghivét Ggy kell kézbesiteni, hogy annak a jelen alapszabalyban irt
feltételekkel valo kézbesitését bizonyitani lehessen. A meghivohoz csatolni kell
a mér rendelkezésre 4ll6 hatarozati javaslatokat és az el6terjesztok indokolasat.

3.2. A meghivénak tartalmaznia kell
a) az Egyesiilet nevét és székhelyét;
b) aziilés idejének és helyszinének megjelslését;
¢) az {ilés napirendjét;

d) amennyiben a K6zgylilést gy hivjak dssze, hogy hatarozatképtelenség
esetén 1j, megismételt Kozgyllést is Osszehivjdk, akkor megismételt
Kozgytlésre vonatkozé informéciot.

3.3. Amennyiben megismételt Kozgyilést is Osszehivnak, akkor a
meghivénak tartalmaznia kell, hogy hatérozatképtelenség esetére az eredeti
idéponthoz képest 30 perc milva megismételt Kozgytilést hivnak 6ssze, mely a
megjelent tagok szamatél fiiggetlentil hatarozatképes, de csak az irdsban kozolt
napirendi pontok tekintetében.

3.4. Ha az Egyesiilet {ilését nem szabélyszertien hivtdk ossze, az {ilést akkor
lehet megtartani, ha az iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, €s
egyhangulag hozzajarul az iilés megtartasahoz.

3.5. Az Egyesiilet iilésén a szabélyszerlien kozolt napirenden szerepld
kérdésben hozhaté hatérozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen
van és a napirenden nem szerepld kérdés megtirgyalasdhoz egyhangulag
hozzajéarul.

3.6. A Kozgyilést az Egyesiilet elndke, akadalyoztatasa esetén az Egyesiilet
alelnéke vezeti.

3.7. A Kozgyiilés hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkez6 tagok tobb
mint fele jelen van. A Kézgyiilés a hatdrozatait nyilt szavazassal hozza.

3.8. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az

a) akit a hatdrozat k6telezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a jogi
személy terhére masfajta eldnyben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kotni;




¢) aki ellen a hatérozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzitartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi
személynek nem tagja vagy alapitéja;

¢) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé
kapcsolatban all; vagy

f)  aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

3.9. A Kozgyiilésen hozott hatérozatokat a szavazatszamlalok jelentése
alapjan a levezetd elndk sz6ban kihirdeti és — a tag személyét érint6 hatarozat
kivételével — az egyesiilet elndksége koteles annak meghozatalatél szamitott 15
napon beliil az egyesiilet sajat honlapjéra feltolteni legaldbb 1 éves idétartamra.
A tag személyét érintd hatdrozatot a taggal postai kézbesités utjan ajanlott
kiildeményként, vagy személyesen, az atvételt igazolva kell k6z81ni.

3.10. A Kozgylilésrél jegyzokonyvet kell telvenni. A jegyz6kdnyvben meg kell
jelslni a Kozgylilés helyét, idejét, tovabba a jelenléti ivre utaldssal fel kell sorolni
a Kozgyilésen megjelent személyeket. A jegyzOkonyvben fel kell tiintetni a
javasolt illetve elfogadott napirendet, az egyes napirendi pontokkal kapcsolatban
hozott hatdrozatokat sz6 szerint. A hozzaszdlasokat tartalmuk szerint. A
jegyzéksnyvet a Kozgylilés elndke, a jegyzOkonyvvezetének megvalasztott
személy és a Kozgylilés tagjai kozill véalasztott hitelesitd aldirasaval hitelesiti. A
hatérozat tartalma: a dontésre jogosult szerv déntése, idSpontja és hatalya, illetve
a dontést timogatok és ellenzok szdmaranya (ha lehetséges, személye).

3.11. A hatérozatokat a hatérozatok taraban kell megérizni.

3.12. A Kozgyiilésen az Egyesiilet tagja csak személyesen gyakorolhatja a
szavazati jogat.

Az Kozgyllés bsszehivasanak kotelezettsége

4.1. Az elnok koteles a Kozgytilést 6sszehivni a szitkséges intézkedések
megtétele céljabol, ha

a) az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az Egyesiilet elorelathatblag nem lesz képes a tartozdsokat
esedékességkor teljesiteni; vagy

¢) az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt.
42, Az 1. pont alapjan Osszehivott Kdzgyiilésen a tagok kotelesek az
osszehivasra okot ad6 koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni

vagy az Egyesiilet megsziintetésér6l dénteni.

Hatarozathozatal iilés tartdsa nélkiil
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5.1. Azalapszabdly a hatdrozathozatalt iilés tartdsa nélkiil is lehetdvé teszi. Az
ilyen hatérozathozatalt az elndkség a hatdrozat tervezetének a tagok részére
torténé megkiildésével kezdeményezi. A tagok szdmara a tervezet
kézhezvételétdl szamitott legaldbb nyolcnapos hatérid6t kell biztositani arra,
hogy szavazatukat megkiildjék az elndk részére.

52. Az ilés tartisa nélkilli dontéshozatal sordn az alapszabily
hatérozatképességre és szavazésra vonatkozd rendelkezéseit azzal az eltéréssel
kell alkalmazni, hogy a hatdrozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legaldbb
annyi szavazatot megkiildenek az ligyvezetés részére, amennyi szavazati jogot
képvisel6 tag jelenléte a hatérozatképességéhez szitkséges lenne iilés tartdsa
esetén.

5.3. Ha barmely tag az iilés megtartasat kivanja, a legfébb szerv tlését az
ligyvezetésnek Ossze kell hivnia.

5.4. A szavazisra megszabott hataridé utols6 napjéat kdvetd harom napon beliil
— ha valamennyi tag szavazata ezt megel6z6en érkezik meg, akkor az utolsd
szavazat beérkezésének napjatél szdmitott hdrom napon beliil — az ligyvezetés
megéllapitja a szavazds eredményét, és azt tovabbi hidrom napon belil kozli a
tagokkal. A hatérozathozatal napja a szavazési hatdridd utolsé napja, ha
valamennyi szavazat kordbban beérkezik, akkor az utolsé szavazat
beérkezésének napja.

Az Elndkség

6.1. Az elnskség harom (3) tagbél 4ll. Az elndkség elndkét és tovabbi tagjait
a Kozgylilés vélasztja meg. Az elnSkség tagjai: az elndk, és két alelndk.

6.2. Az elnokség tagjai kotelesek a Kdzgyillésen részt venni, az Egyesiilettel
kapcsolatos kérdésekre valaszolni. Az Egyestilet tevékenységérdl és gazdasagi
helyzetér6l beszamolni.

6.3. Az elndkség hatdrozatait a jelenlévok szotobbségével és nyilt szavazéssal
hozza.

6.4. A vezetd tisztségvisel6k megbizatisa a megvalasztisuk napjatol szamitott
harom (3) év id6tartama sz6l.

6.5. A vezetd tisztségviseldket az Egyesiilet tagjai koziil kell megvalasztani.

Az Elnokség iigyvezetéssel kapcsolatos feladatai és az elnSkségre vonatkozd
szabalyok

7.1. Az iigyvezetés feladatkdrébe tartozik

a) az Egyesiilet napi ligyeinek vitele, az figyvezetés hataskorébe tartozo
iigyekben a doéntések meghozatala;

b) abeszdmolok elékészitése és azoknak a Kozgyilés elé texjeszt*
)
Q



¢) azéves koltségvetés elkészitése €s annak a Kozgylilés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndlasira és
befektetésére vonatkozd, a Kézgyiilés hatiskorébe nem tartozé ddntések
meghozatala és végrehajtisa;

- e) az Egyesiilet jogszabaly és az alapszabdly szerinti szervei
megalakitésanak és a tisztségviselok megvalasztatdsanak elokészitése;

f) -

g) az ligyvezetd szerv altal 6sszehivott Kozgytlés napirendi pontjainak
meghat4rozésa;

h) részvétel a Kozgylilésen és valaszadds az Egyesiilettel kapcsolatos
kérdésekre;

i) atagsag nyilvantartésa;

j) az Egyesilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak ¢s egyeb
konyveinek vezetése;

k) az Egyesiilet miikddésével kapcsolatos iratok megdrzése;

) az Egyesiiletet érintd megszinési ok fennalldsanak mindenkori
vizsgalata és annak bekvetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések
megtétele;

m) az alapszabaly felhatalmazésa alapjan a tag felvételérdl valé dontés.

7.2. Az elndkség illésének nyilvanossagéra, iilésezésének gyakorisagara,
dsszehivasara, az elnSkségi iilés helyének meghatérozaséra, az elndkségi iilés
meghivjanak tartalmara, az elndkségi iilés napirendjére, az elntkségi iilés
hatdrozatképességére, az {ilés lebonyolitisara, és az elndkségi iles
jegyzOkonyvének elkészitésére valamint a hatdrozatok kihirdetésére a
k6zgytilési jegyzOkdnyvre és hatarozatokra vonatkoz6 szabalyokat megfelelden
alkalmazni kell azzal, hogy az elnSkségi hatarozatokat ugy is el lehet fogadni,
hogy az elnok elektronikus tton (e-mail) vagy postai uton nyolc napon belill
megkiildi a tagokilletve az érdekelt személyek részére a hatérozati javaslatot.
Ebben az esetben az elndk a hatdrozati ponto(ka)t azzal kiildi meg az elnSkség
tagjainak, hogy arr6l 8 napon belill hatdrozzanak/vélaszoljanak ,,igen”, ,,nem”,
vagy ,tartozkodom” dontéssel. Akkor hatrozatképes az elntkség ebben az
esetben, ha a tagok tobb mint fele hatéridében visszakiildte a vélaszat, és akkor
tekintheté elfogadottnak a hatdrozat, ha a vélaszadok t6bb mint fele ,,igen”-
nel szavazott. Elektronikus tuton, e-mailben csak akkor lehet szavazni, ha
mindegyik elnokségi tag megadott e-mail elérhetdséget és egy jelszét az
elnoknek. A kikiild6tt hatdrozati javaslat mellett az elndk felhivja az elndkség
tagjainak figyelmét, hogy a valaszadaskor jelszavukat is hasznéljak, hogy
azonositasuk lehetséges legyen. A postai uton tdrténdé szavaz .
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szavazdlapot (vélaszt) az elnSkségi tagnak aldirdsdval kell ellatni az
azonosithat6sag miatt.

7.3. Az elndkség iilésein hozott hatdrozatokat a hatarozatok taraba be kell
vezetni. A hatarozatokbdl ki kell tlinnie a dontésre jogosult szerv dontésének
tartalma, idépontja és hatdlya, illetve a dontést tdmogatdk és ellenzok
szamaranya és személye.

Az tigyvezetés ellatasa
8.1. Az Egyesiilet igyvezetését az elnskség latja el.
8.2. Az Egyesiilet vezet6 tisztségvisel6i az elndkség tagjai.

83. -

Az Egyesiilet ligyvezetése

9.1. Az Egyesiilet iranyitasaval kapcsolatos olyan dontések meghozataléra,
amelyek nem tartoznak a Kozgy(ilés hataskdrébe, a vezetd tisztségviselokbol
all6 elndkség jogosult.

9.2. A vezet tisztségviseld igyvezetési tevékenységét a jogi személy
érdekének megfelelden kételes ellatni.

9.3. Az Egyesiilet vezetd tisztségviseldit az Egyesiilet alapszabalyaban kell
megjeldlni. A jogi személy létrejottét kdvetden a vezetd tisztségviseldket a jogi
személy tagjai vélasztjdk meg, vagy hivjak vissza. A vezetd tisztségvisel6i
megbizas a tisztségnek a megvalasztott altal torténd elfogadaséval jon létre.

A vezetd tisztségviselovel szembeni kévetelmények és kizard okok

10.1. Vezetd tisztségvisel6 az a nagykori személy lehet, akinek
cselekvOképességét a tevékenysége ellatasdhoz sziitkséges korben nem
korlatoztak.

10.2. A vezetd tisztségviseld iligyvezetési feladatait személyesen koteles
ellatni.!

10.3. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt
joger6sen szabadségvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez
fliz6d6 hatranyos kévetkezmények alél nem mentesiilt.!

10.4. Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit e foglalkozédstdl jogerSsen
eltiltottak. Akit valamely foglalkozastél joger§s bir6i itélettel eltiltottak, az
eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjelslt tevékenységet folytatd jogi személy
vezetd tisztségviseldje nem lehet.|

10.5. Az eltiltast kimondé hatdrozatban megszabott id6tartamig ne
vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezet6 tisztségvisel6i tevék
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10.6. A Kézgylilés, valamint az elnokség hatérozathozataldban nem vehet részt
az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzétartoz6ja a hatarozat alapjan!

a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy;

b) barmilyen més elényben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben
* egyébként érdekelt;

Nem mindsiil elénynek a szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a bérki
altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatds, illetve az
Egyesiilet 4ltal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjén nyujtott, 1étesitd okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatds.! '

10.7. A szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet més kdzhaszni
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan szervezet
vezetd tisztségviseldje volt — annak megsziinését megel6zd két évben legaldbb

egy évig/!

a) amely jogutéd nélkill sziint meg ugy, hogy az éllami ado- és
vamhatésagnél nyilvéantartott ad6- és vamtartozasit nem egyenlitette ki;

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds Osszegii
ad6hianyt tart fel;

¢) amellyel szemben az 4llami ad6- és vamhatésig {iizletlezaras
intézkedést alkalmazott, vagy {izletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki;

d) amelynek ad6szamat az &llami add- és vamhatosag az ad6zés rendjérél
sz6l6 térvény szerint felfiiggesztette vagy tordlte.

10.8. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles
valamennyi érintett szervezetet elbzetesen tdjékoztatni arrél, hogy ilyen
tisztséget egyidejlileg mas szervezetnél is betolt.!

Titoktartési és felvilagositési kotelezettség

11.1. A vezetd tisztségviseld a jogi személy tagjai részére koteles a jogi
személyre vonatkozoan felvilagositast adni, és szdmukra a jogi személyre
vonatkozé iratokba és nyilvantartdsokba betekintést biztositani. A felvilagositast
és az iratbetekintést a vezetd tisztségviseld a jogosult altal tett irasbeli titoktartdsi
nyilatkozat tételéhez kotheti.!

11.2. Az egyesiilet biztositja, hogy a miksdésével kapcsolatosan keletkezett
iratokba barki betekinthet oly médon, hogy el6zetesen az egyesiilet elnbkénél
frisban bejelenti az igényét és az elndkkel egyeztetett idépontban, a
kezdeményezéstdl szamitott legfeljebb 8 napon beliil reggel 8 és délutin 18 6ra
kozotti idépontban az iratokat megtekintheti, arrol sajat koltségére mésolatot is
készithet.
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11.3. A vezetd tisztségviseld megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba valo
betekintést, ha ez a jogi személy iizleti titkat sértené, ha a felvilagositast kérd a
jogét visszaélésszeriien gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartdsi
nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kér6 a felvilagositas megtagadésat
indokolatlannak tartja, a nyilvéantarto birésagtol kérheti a jogi személy
kotelezését a felvilagositas megadaséra.!

A vezetd tisztségviseld feleldssége!!

A vezetd tisztségviseld az ligyvezetési tevékenysége sordn a jogi személynek

okozott kérokért a szerzédésszegéssel okozott karért valé feleldsség szabalyai szerint
felel a jogi személlyel szemben.

13,

14.

Az Egyesiilet képviselete €s jegyzése

13.1. Az egyesiilet térvényes képviseletét az Elndkség latia el. A képviseleti
iog gyakorlasanak modja: onalld, az Elnokség tagjai dnalléan jarhatnak el. A
képviseleti jog gvakorlasanak terjedelme: dltaldnos

13.2. A bankszamla feletti rendelkezéshez az elndk €s az egyik alelnok egyiittes
alairasa szilkséges, melynek sordn az els6 alaird az egyesiilet elndke, a masodik
aldir6 az egyik alelndk.

13.3. Az Egyesiilet jegyzése ugy torténik, hogy az Egyesiilet nevéhez a vezetd
tisztségvisels ondlléan csatolja a névaldirasat.

A vezetd tisztségviseld megbizatas megszinése
14.1. Megsziinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas

a) hatirozott idejli megbizatas esetén a megbizés idotartamanak
lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatds esetén a feltétel
beksvetkezésével;

¢) visszahivéssal;
d) lemondéssal;
¢) avezetd tisztségviseld haldlaval vagy jogutéd nélkiili megsziinésével;

f) a vezetd tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges korben torténd korlatozasaval;

g) a vezetd tisztségviselvel szembeni kizéré vagy Osszeférhetetlenségi
ok bekovetkeztével.

14.2. Az Egyesiilet tagjai, tagsag nélkili jogi személy esetén a jog
alapitoi a vezetd tisztségviselét barmikor, indokolas nélkiil visszahi




14.3. A vezetd tisztségviseld megbizatdsardl a jogi személyhez cimzett, a jogi
személy mésik vezetd tisztségviseldjéhez vagy doéntéshozé szervéhez intézett
nyilatkozattal barmikor lemondhat.

14.4. Ha az Egyesiilet mikodoképessége ezt megkivanja, a lemondds az 1j
vezetd tisztségviseld kijelolésével vagy megvélasztasaval, ennek hidnyaban
legkésbb a bejelentéstd] szamitott hatvanadik napon vélik hatalyossa.!

15. A Feliigyeld Bizottsag létrehozasa €s tagsaga

15.1. A tagok harom tagbél 4ll6 Feliigyel6 Bizottsag 1étrehozasat rendelik el
azzal a feladattal, hogy az ligyvezetést az Egyesiilet érdekeinek megovasa
céljabol ellendrizze.!

15.2. A Feliigyelé Bizottsdg tagjai a Feliigyelé Bizottsig munkajaban
személyesen kotelesek részt venni. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai a jogi személy
iigyvezetésétdl fliggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatoak. !

15.3. Az elsd Feliigyeld Bizottsag tagjait a létesitd okiratban kell kijelolni, ezt
kGvetéen a dontéshozé szerv valasztja a feliigyeld bizottsagi tagokat.
A feliigyel8bizottsagi-tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre.!

15.4. A feliigyel8bizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségviseldi
megbizatds megsziinésére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy
a feliigyelObizottsagi tag lemondé nyilatkozatat a jogi személy vezetd
tisztségviseljéhez intézi.

16. A Feliigyeld Bizottsag miikdése

16.1. A Feliigyeld Bizottsag koteles a Kozgyiilés elé keriil6 elbterjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos alldspontjét a dontéshoz6 szerv iilésén
ismertetni.

16.2. A Feliigyels Bizottség az Egyesilet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba,
konyveibe betekinthet, a vezetd tisztségviseloktol és az Egyesilet
munkavallaléitél felvilagositast kérhet, az Egyesiilet fizetési szamlajat,
pénztarat, értékpapir- és drudllomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja
és szakértdvel megvizsgaltathatja.

16.3. A Feliigyeld Bizottsag hatarozatait a jelenlévok sz6tobbségével hozza.
17. A Feliigyelé Bizottsag tagjainak felelbssége

A feliigyeld bizottsagi tagok az ellendrzési kitelezettségiik elmulasztasaval vagy
nem megfeleld teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerz6désszegéssel

okozott karért valé feleldsség szabélyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben. 4!l

18. A Feliigyel6 Bizottsag




18.1. A Feliigyeld Bizottsdg harom tagbdl 4ll. A Feliigyel6 Bizottsag elnskét
és tagjait a Kozgyilés valasztja meg.

18.2. A Feliigyel6 Bizottsag feladata és hatdskdre az egyesiileti szervek
valamint a jogszabalyok, az alapszabdly és az egyesiileti hatdrozatok
~ végrehajtasanak, betartdsénak ellendrzése. Ezen beliil:

a) A Felugyeld Bizottsdg ellen6érzi a szervezet miikodését és
gazdalkodésat. Ennek soran a vezetd tisztségvisel6ktol jelentést, a szervezet
munkavallal6itél pedig tdjékoztatast vagy felvildgositast kérhet, tovabba
aaszervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja;!

b) A Feliigyel6 Bizottsag tagja az elndkség iilésén tandcskozasi joggal
részt vesz,!

18.3. A Feliigyeld Bizottsag koteles az intézkedésre valé jogosultsdganak
megfeleloen a Kozgylilést vagy az elndkséget tajékoztatni és annak §sszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy!!

a) az Egyesillet miikodése soran olyan jogszabdlysértés vagy az
Egyesiilet érdekeit egyébként stlyosan sérté esemény (mulasztas) tortént,
amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhdritasa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségviselOk feleldsségét megalapoz6 tény meriilt fel.

18.4. A Kozgyiilést vagy az elndkséget a feliigyeld szerv inditvanyéra — annak
megtételétdl szamitott harminc napon beliil — intézkedés céljabol ssze kell
hivni. E hatdridé eredménytelen eltelte esetén a Kozgyiilés és az elndkség
Osszehivaséra a felligyeld szerv is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a térvényes
miikodés helyreallitisa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a
feltigyel6 bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi ellendrzést
ellato szervet.!!

18.5. Az elsé Feliigyel6 Bizottsdg tagjai:

Tag: Pataki Erzsébet Anna, Lak(’)hely:_
Tag: Dr. Bar4th Eva, Lak(’)hely:_

18.6. A Felligyeld Bizoitsag tagjainak megbizatdsa harom (3) év idétartamra
szol.

19. A Feliigyeld Bizottsdg tagjainak ésszeférhetetlenségi szabdlyai
€51 T,

’,-
19.1. Nem lehet a Feliligyel6 Bizottsdg elndke vagy ta@ illetve™ A
konyvvizsgéldja az a személy, aki »"\




a) aKozgyiilés tisztséget betdltd tagja, illetve az elndkség tagja,

b) a szervezettel ¢ megbizatdsdn kivilli mas tevékenység Kkifejtésére
iranyul6 munkaviszonyban vagy munkavégzéste irdnyulo egyéb
jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly méasképp nem rendelkezik;

¢) a szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil — kivéve a barki 4ltal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és az
Egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjén a létesitd okiratban
foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast —, illetve;

d) aza)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzétartozdja.

A Feliigyeld Bizottsdg tagja az a nagykori személy lehet, akinek
cselekvoképességét a tevékenysége ellatasdhoz szitkséges kdrben nem
korlatoztak. Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd
tisztségviselokre vonatkozo kizaré ok all fenn. '

20. A Feliigyeld Bizottsag mikddése

20.1. A Feliigyeld Bizottsag {iilésének nyilvanossagéira, {lésezésének
gyakorisigira, Osszehivasdra, helyének meghatirozdsira, meghivdjanak
tartalméra, napirendjére, hatdrozatképességére, az iiiés lebonyolitisara, ¢s a
jegyzokonyvének elkészitésére valamint a hatdrozatok kihirdetésére az
alapszabaly jelen pontjdnak 7.2. alpontjaban foglaltakat megfeleloen alkalmazni
kell azzal, ;

20.1. A Feliigyeld Bizottsag mikodésének egyéb szabélyait a Feliigyeld
Bizottsag hatdrozza meg. A Felligyeld Bizottsag miikddési szabalyzatat
jovahagyas végett bemutatja a Kozgytilésnek.

V. A SZERVEZET GAZDALKODASARA, MUKODESENEK FELUGYELETERE ES
NYILVANTARTASARA VONATKOZO SZABALYOK

1. A szervezet a gazdalkodésa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt 1étesito
okiratdban meghatarozott kozhaszni tevékenységére kell forditania.!

2 A szervezet a vezetd tisztségviselét, a tamogatét, az Onkéntest, valamint e
személyek kozeli hozzitartoz6jat — a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd
szolgéltatasok, illetve az Egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
létesitd okiratnak megfelel6 juttatdsok kivételével — cél szerinti juttatidsban nem
részesitheti.3. A kdzhasznt szervezet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd
értékpapirt nem bocsathat ki. Gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéschez
kdzhasznt tevékenységét veszélyezteté mértékii hitelt nem vehet fel.)




4, Az Egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet a létesité okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve végez.

5 A szervezet koteles a beszamolé jovahagyasaval egyidejlileg kézhasznisagi
mellékletet késziteni, amelyet a beszamol6val azonos modon kételes jovahagyni, letétbe
helyezni és kdzzétenni. A szervezet beszdmol6jdba, kdzhaszntisagi mellékletébe barki
betekinthet, és abb6l sajat kiltségére masolatot készithet.

6. Az egyesiiletnek,az iizleti év lezarasaval éves beszdmolot és kozhasznusagi
mellékletet kell késziteni, az adott okiratot a kévetkez6 év legkésobb méjus 31-ig a
honlapjén nyilvanossagra kell hozni és meg kell kiildeni a bir6ségnak, 111etéleg az
Orszagos Birdsagi Hivatalnak.

7. Kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és
azoknak anyagi tdimogatast nem nyujt.

8. Az egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kivill mas is részesiilhessen a
szolgaltatdsaban.

10. Az egyesiilet elsésorban honlapjan (www.tuzivizi.hu) valé megjelentetéssel
gondoskodik miikodésének és szolgaltatasai igénybevétele médjanak nyilvanossagarol.
Az elndkség dontése alapjan egyéb nyilvanossagi lehetdséget is hasznélhatnak.

V1. Z4ar6 rendelkezések
I Az Egyesiilet személyi és vagyoni viszonyaira egyebekben a Polgari
Térvénykonyvrol sz616 2013. évi V. térvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a kdzhaszni

jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl szolé 2011. évi
CLXXV. tv. (Ectv.) rendelkezései, az irdnyaddak.

Kecskemét,2020. 06. 27.

ZARADEK

Igazolom, hogy a létesito okirat egységesv szerkezetbe foglalt szpvege megfelel a létesitdokirat-
modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.
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