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MODOSITOTTAK ES A MODOSITASSAL EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALTAK, AMELY MODOSITOTT
ALAPSZABALYT AZ EGYESULET TAGJAI A 2014. OKTOBER 10. NAPJAN TARTOTT KOZGYULESEN
FOGADTAK EL. AZ EGYSEGES SZERKEZETU OKIRATBAN A VALTOZO RESZEKET DOLT BETUVEL

22.

JELOLIK.

TUZON-VIZEN AT EGYESULET

ALAPSZABALYA

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az egyesiilet neve: ~ TUZON-VIZEN AT EGYESULET!

Az Egyesiilet székhelye:?
6000 Kecskemét Kossuth tér 4.
Kecskeméti Ifjasagi Otthon,
Otthon Kavézo és Teahaz

Az Egyesiilet logoja:

Az Egyesiilet pecsétje: 40 mm atmérdji, a logéval azonos.
Az Egyesiilet hatokore: nemzetkozi’

Az Egyesiilet jogalldsa: a Tiizon-Vizen At Egyesiilet jogi személy.

II. AZ EGYESULET CELJA ES FELADATAI
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1. Az Egyesiilet célja:*
Az Egyesiilet célja egy olyan élo kozosség megteremtése, fenntartasa, mely élové teszi, orzi és to-
vabbadja a magyar néphagyomany éroket.

2. Az Egyesiilet feladatai, tevékenységei:

2.1. a néphagyomany altal fennmaradt kultira (tudas, vilagnézet, bolcsessé€g), életmad,
gazdalkodas (magyar éllat- és novényfajok), mesterségek, népi orvoslas-gyodgyitas, fel-
kutatasa, gylijtése, megdrzése, alkalmazasa, és tovabbadasa;

2.2. miikodteti a Tiizon-Vizen At néptanccsoportot és zenekart;

2.3. tanchazakat szervez és rendez;

2.4. fellépéseket, eldadasokat, kiallitadsokat és miisorokat szervez, rendez;

2.5. gyermekek ¢és felndttek szamara taborokat szervez, rendez;

2.6. kiilonos figyelmet szentel, és lehetdséget biztosit a hatranyos helyzetiiek és fogyaték-
kal €16k esélyegyenldségére;

2.7. sajatos eszkozeivel feltarja, felvallalja és képviseli tagjai érdekeit bel- és kiilfoldon
egyarant;

2.8. egyittmiikodik mas, hasonld célokat kitiizo, bel- és kiilfoldi egyesiiletekkel, szerveze-
tekkel, tarsasagokkal, intézményekkel, elOsegiti az érintettek kozotti kapcsolatok ki-
€pitését €s apolasat, az informaciok kozvetlen cseréjét;

2.9. tagjai szamara biztositja a demokratikus jogok gyakorlasat, tajékoztatja dket az Egye-
siilet programjarol és tevékenységérdl, szabalyozza a valasztott tisztségviselok jogosit-
vanyait;

2.10. megteremti a miikkddéséhez sziikséges anyagi alapokat és mitkddteti a sziikséges ¢és le-
hetséges apparatust;

2.11. kiadoi tevékenységet folytat;

3. Az Egyesiilet az alabbi tevékenységeket kivanja kozvetleniil kézhasznu tevékenységkent ve-

gezni.’

3.1. Néphagyomany dltal fennmaradt kultura (tudas, vilagneézet, bélcsesség), életmod, gaz-
dalkodas (magyar dallat- és novényfajok), mesterségek, népi orvoslas-gyogyitas, felku-
tatasa, gyjtése, megorzeése, alkalmazasa, és tovabbadasa, melyet a kulturalis orokség
vedelmerdl szolo 2001. evi LXIV. tv. 5. § (1) bekezdése hataroz meg dllami, illetve on-
kormanyzati feladatkeént.

3.2. Tanchazak szervezése és rendezése;, melyet a kulturalis 6rokség vedelmérdl szolo
22’0]k evi LXIV. tv. 5. § (1) bekezdése hataroz meg allami, illetve onkormanyzati fel-
adatként.

3.3. Fellépések, eloadasok, kiallitasok és miisorok szervezése, rendezése, melyet a kultura-
lis orokseg védelmérol szolo 2001. évi LXIV. tv. 5. § (1) bekezdése hataroz meg dallami,
illetve onkormanyzati feladatként.

II1. TAGSAGI VISZONY

1 Az Egyestiilet alapito tagjainak neve és lakohelye a jelen alapszabaly mellékleteként annak
elvalaszthatatlan részét képezo, de nyilvanos adatnak nem tekintheto tagnyilvantartisban
rogzitett.’

2. Az Egyesiilet elsd vezetd tisztségviseldi’
2.1. Az Egyestilet elnoke Herczeg Istvan, Lakohely: 6000 Kecskemét, Bimbo u. 5.
2.2. Az Egvyesiilet alelndke Beliczai Monika, Lakohely: 6000 Kecskemét, Szovetség u. 38.
2.3. Az Egyesiilet alelnéke: Kiri Edit, Lakohely: 6000 Kecskemét, Enekes u. 21.

4 Ptk.3:5.§¢)
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Az Egyesiilet tagjanak jogai®

3.1.

3.2.

3.3

3.4.

3.5
3.6.

Az Egyesiilet tagja jogosult az Egyesiilet tevékenységében részt venni. A Kozgyiilés
hatarozatainak meghozatalaban szavazati joggal rendelkezik. Az Egyesiilet teve-
kenysegevel illetve miitkodésével kapcsolatban észrevételeket, javaslatokat tehet. A
vezetd tisztségviseloktol felvilagositast kérhet az Egyesiilet tevékenységeérol, indit-
vanyt tehet a Kozgyiilés és az elndkség napirendi pontjaira. Betekinthet az Egyesii-
let nyilvantartasaiba, jogosult igénybe venni az Egyesiiletnek a tagok részére bizto-
sitott szolgaltatdsait.

Az Egyesiilet tagja részt vehet az Egyesiilet rendezvényein, osszeférhetetlenségi és
elfogado nyilatkozata alapjan az Egyesiilet barmely vezeto tisztségére megvalaszt-
hato és ujravalaszthato.

A kozgyiilési meghivo kézbesitésétol szamitott 3 napon beliil a tagok és az Egyestiilet
szervel a Kozgyuilést osszehivo személytol a napirend kiegészitését kérhetik, a ki-
egeszités indokolasaval.

Az Egyesiilet valamennyi tagja a vezeto tisztségviselo megvalasztasakor és az Egye-
stilet legfobb szervének egyeb hatarozatai meghozatalakor személyenként egy sza-
vazattal rendelkezik. Az Egyesiilet tagjait egyenlo jogok illetik.

Az egyesiileti tagok egytizede irdasban az ok és a cél megjelolésével rendkiviili Koz-
gyitiles és rendkiviili elnokségi iilés osszehivasat kezdemeényezheti.

A tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja.

Az Egyestilet tagjanak kotelezettségei

4.1.
4.2.

4.3.
4.4.

Az Egyesiilet tagja kételes aktivan részt venni az Egyesiilet céljainak megvalosita-
saban.

Az Egyesiilet tagja koteles megfizetni a tagdijat. Az egyesiiletbe belépd személy
eves tagdija 4000 Ft. Minden megkezdett ¢v egy évnek szamit. Az ¢ves tagdij a
targyév marcius 15. napgalg esedékes. A tagsagi viszony megsziinése esetén a tagdij
nem kovetelhetd vissza.

Az Egyesiilet tagja koteles megtartani illetve teljesiteni Kozgyiilés hatarozataiban
foglaltakat.

Az Egyesiilet tagja kételes az alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségek
teljesitésére. Az Egyesiilet tagja nem veszéelyeztetheti az Egyesiilet céljanak megva-
lositasat, és az Egyesiilet tevekenységet.

A tagsagi jogviszony keletkezezése

5.1
5.2.

5.3.
5.4.

5.5.

Az Egyestileti tagsag az alapitaskor az Egyesiilet nyilvantartasba vételével, az ala-
pitdst kovetéen a belépési kérelemnek az elnokség altali elfogadasdval keletkezik.
Az elnokség annak a személynek a belépési kérelmét fogadhatja el, aki a belépési
kérelmében vallalja az alapszabaly I11.7.1. pontjaban foglalt kotelezettségeket.

A tagfelvételi kérelmet az elnékséghez kell benyujtani.

A tagfelvételi kerelemrdl a kérelem benyujtdasat kéveto 30 napon beliil az elnokség
hatdroz.

A tagok személyére vonatkozo adatok nem nyilvanosak.

A tagsagi jogviszony megsziinése

6.1.

.

A tagsagi jogviszony megsziinik

a) atag kilépesevel;

b) atagsagi jogviszony Egyesiilet dltali felmondasaval;

¢) atag kizarasaval,;

d) atag halalaval.

A tag tagsagi jogviszonydt az Egyesiilet képviseldjéhez intézett irasbeli nyilatkozat-
tal kilépessel barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti. A jogviszony a nyilatkozat-
ban megjelolt hataridoben, ennek hianyaban a cimzetthez torténo kézbesités napjan
sztinik meg.

A tagsagi jogviszony feltétele és felmonddsa
7

Az alapszabaly a tagsagot ahhoz a feltételhez koti, hogy a tag a belépési nyilatkoza-
taban

a) elfogadja az Egyesiilet céljait,

b) magara nézve kételezonek ismeri el az Egyesiilet alapszabalyat,

¢) vallalja a tagsagi dij hataridoben torténé megfizetéset és

d) vallalja az Egyesiilet tagjaira eldirt egyéb kotelezettségek teljesitéset, kiilonosen az Egyesiilet
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tevékenységeben torténd rendszeres részvételt és az Egyesiilet céljanak megvalositasara ird-
nyulo folyamatos kézremiikodes kételezettséget.

7.2.  Ha a tag nem felel meg a tagsag feltételeinek, az Egyesiilet a tagsagi jogviszonyt 30
napos felmondasi idovel irasban felmondhatja. A felmondasrol az elnokség eloter-
jesztésere az Egyesiilet Kozgytilése dont.

8. Jogszabalyt, alapszabalyt vagy az egyesiileti hatarozatot sérto, vagy az Egyesiilet céljaval

osszeegyezhetetlen tagi magatartas esetén alkalmazhato jogkévetkezmények és a taggal
szembeni eljards szabalyai

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.12.

A jogszabadlyt, az alapszabadlyt vagy az egyesiileti hatarozatot sérto, vagy az Egye-
sulet céljaval osszeegyezhetetlen tagi magatartas esetén alkalmazhato jogkovetkez-
mények:

a) afigyelmeztetés,

b) az Egyesiilet illetve rendezvényeitdl torténd eltiltas legfeljebb egy év idotartamra,

c) kizaras.

A jogszabdlyt, az alapszabdlyt vagy az egyesiileti hatarozatot sérto, vagy az Egye-
sulet céljaval dsszeegyezhetetlen tagi magatartas miatt jogkovetkezmény alkalma-
zasara iranyulo eljarast barmely egyesiileti tag javaslatara a Kozgyiilés rendeli el
és kijeloli a Kozgyiilés azon tagjat, aki a tag kifogasolt magatartasat kivizsgalja
(tovabbiakban: vizsgalo). A vizsgalo nem lehet az elndkség tagja.

A vizsgalo jegyzokonyv felvétele mellett a vizsgalat ala helyezett tagot, tovabba
azokat a személyeket, akik az iigyre tartozo bizonyitando tényekrol tudomasul bir-
nak, meghallgatja. A vizsgalo okiratokat szerez be, tisztazza a tényallast, és a ren-
delkezésre dllo bizonyitékok alapjan 30 napon beliil elkésziti a elnokséghez cimzett
hatarozati javaslatat.

A hatarozati javaslat elkészitésétol szamitott 15 napon beliil az elnok koteles dssze-
hivni az elnokséget. Az elnokség megtargyalja a vizsgalo dltal jogkévetkezmény al-
kalmazasa targyaban hozott hatarozati javaslatot és nyomban dont.

Az elnokség az egyesiileti taggal szemben hatranyos jogkovetkezményként a 11.6.1.
pontban rogzitett jogkovetkezményt alkalmazhatja. Kizaras jogkovetkezményt csak
a jogszabalyt, az Egyesiilet alapszabalyat vagy Kozgyiilés hatarozatat sulyosan
vagy ismételten sérto magatartdsa esetén lehet alkalmazni.

A jogkovetkezmeény alkalmazasarol rendelkezo elnékségi hatarozatot meg kell indo-
kolni és fel kell benne tiintetni a jogorvoslati jogra vonatkozo tdjékoztatdast. A hata-
rozatot a taggal irasban kozolni kell.

A hatranyos jogkovetkezménnyel sujtott tag a hatdarozat kézbesitésétol szamitott 15
napon beliil az Egyesiilet elnokéhez eljuttatott, de a Kozgyiiléséhez cimzett fellebbe-
zessel élhet.

A fellebbezés megérkezését koveto 30. napon beliili idopontra az elnok a Kozgyiilést
osszehivja, melynek napirendi pontja a fellebbezés elbirdldsa. A meghivoval egyiitt
a tagoknak ki kell postdazni a vizsgadlo elndkség elé terjesztett hatdrozati javaslatat,
az elnokségi iilés jegyzokonyvét, az elnokség hatarozatat valamint a jogkovetkez-
ménnyel sujtott tag fellebbezését.

A Kozgyiilesen lehetoséget kell adni a tagnak, hogy védekezését eléadja.

Az osszehivott Kozgyiiles a fellebbezésrol az iigy megtargyalasat kovetéen nyomban
hataroz. A Kozgyiilés a fellebbezést elutasitja, vagy annak helyt adva enyhébb jog-
kovetkezmeényt alkalmaz, vagy a jogkovetkezményt mellozi.

A kozgytilési hatarozatban fel kell tiintetni a jogorvoslati jogra vonatkozo tajékozta-
tast. A kozgyiilési hatarozatot meg kell indokolni, kivéve, ha a fellebbezést elutasitja
azzal, hogy az elndkségi dontés es annak indoka is helyes volt. Ekkor a hatarozat-
ban erre kell utalni. A hatarozatot a taggal irdasban kozolni kell.

A hatranyos jogkovetkezménnyel sujtott tag az Egyesiilet székhelye szerint illetékes tor-
venyszéktol kérheti a kozgytilési hatarozat feliilvizsgalatat.

IV. Az EGYESULET SZERVEZETE

Az Egyesiilet szervei: Kozgytlés; Elnokség; Feliigyeld Bizottsag.

1. A Kozgyiilés iilésezése, nyilvanossdaga és hatdskore'

1.1.

A Kozgyiiles évente legaldbb egy alkalommal iilésezik.

0 EBetv. 37. § (2) a)



1.2. A Kozgyiilés iilése nyilvanos, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatdrozott ese-

tekben korlatozhato.

1.3. A Kozgyiilés hataskorébe tartozik
a) az alapszabaly médositasa;

b) az Egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa,

c) avezeld tisztségviseld megvalasztdsa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszamolo — ezen beliil az iigyvezetd szervnek az Egyesiilet vagyoni helyzetérdl szolo
Jjelentésének — elfogaddsa az dltaldnos szabdlyok szerint; "

f)  avezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségvisel6 az Egye-
stilettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerzédés megkétésének jovahagydsa, amelyet az Egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviselojével, a Feliigyelo Bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval két,

h) ajelenlegi és kordbbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a Feliigyel6 Bizottsagi tagok
vagy mdas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérol valo dontés;

i)  a Feliigyeld Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megdllapitasa;

Jj)  avdlasztott kényvvizsgalo megvdalasztasa, visszahivadsa és dijazasanak megallapitasa;

k) avegelszamolo kijelélése;

1) tagdij meghatarozasa

m) a kozhasznusdagi melléklet elfogaddsa

Kozgyiilés hatdarozathozatala

1. A Kozgyiilés a hatdrozatait a jelenlévo tagok egyszerii szotobbségével hozza.

2. Az Egyesiilet alapszabalyanak modositasahoz a jelen lévo tagok hdaromnegyedes,
mig a céljanak modositasahoz és az Egyesiilet megsziinésérol szolo kézgytilési don-
teshez a szavazati joggal rendelkezo tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott ha-
tarozata sziikséges.

A
2.
2.

A Kozgyiilés osszehivdasanak, lebonyolitasanak, a Kozgyiilés helye meghatarozasanak, a
kozgyiilési meghivo tartalmanak, a napirendnek, a Kozgyiilés tisztségviseloinek, a levezeto
elnoknek, a hatarozatképességnek, a szavazasnak, a jegyzokonyv vezetésnek valamint a ha-
tarozatok kihirdetésének szabalyai:

3.1. A Kozgyiilést az elnék — akadalyoztatasa esetén az alelnék — hivja oOssze irdsos
meghivoval az Egyesiilet székhelyére vagy egy erre alkalmas helyre’ az egyesiilet
honlapjan kozzétett hirdetménnyel a napirend megjelolésével, a kozgyiilés idopont-
jat megelozo legalabb 8 nappal korabban, melyet a tagoknak igazolhato modon is
kézbesiteni kell. Igazolhato modon torténd kézbesitésnek mindsiil:

a) az ajanlott kiildeményként postai uton torténd kézbesités vagy

b) a tagnak az dltala megadott elektronikus levelezési cimére torténo kézbesités vagy kozosségi
oldalon létrehozott zart csoport tagjai részére torténé megkiildés vagy

¢) ha atag a meghivo atvételet alairasaval igazolja.

A meghivot ugy kell kézbesiteni, hogy annak a jelen alapszabalyban irt feltételekkel

valo kézbesitését bizonyitani lehessen. A meghivohoz csatolni kell a mar rendelke-

zésre allo hatdrozati javaslatokat és az eloterjesztok indokolasat.

3.2. A meghivénak tartalmaznia kell”

a) az Egyesiilet nevét és székhelyét;

b) aziiles idejének és helyszinének megjelileset,

¢) aziilés napirendjét;

d) amennyiben a Kozgyiilést ugy hivjak dssze, hogy hatarozatképtelenség esetén iyj, megismételt
Kozgyiilest is 6sszehivjak, akkor megismételt Kozgytilésre vonatkozo informdaciot.

3.3.  Amennyiben megismételt Kozgyiilést is 6sszehivnak, akkor a meghivonak tartalmaz-
nia kell, hogy hatdrozatképtelenség esetére az eredeti idoponthoz képest 30 perc
mulva megismételt Kozgyiilést hivnak ossze, mely a megjelent tagok szamatol fiig-
getleniil hatarozatképes, de csak az irasban kozolt napirendi pontok tekintetében.

3.4.  Ha az Egyesiilet iilesét nem szabdlyszeriien hivtak ossze, az iilést akkor lehet meg-
tartani, ha az iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag
hozzdjdarul az iilés megtartdsahoz."

3.5. Az Egyesiilet iilésén a szabalyszeriien kozolt napirenden szereplo kérdésben hozha-
10 hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden
nem szerepld kérdés megtdargyaldsdahoz egyhangulag hozzdjarul
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3.6. A Kozgyiilest az Egyesiilet elndke, akaddlyoztatisa esetén az Egyesiilet alelnoke ve-
zefi.

3.7. A Kozgyiilés hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezo tagok tobb mint fele
jelen van."® A Kozgyiilés a hatdarozatait nyilt szavazassal hozza.

3.8. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az'’

a) akit a hatarozat kételezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfaj-
ta elényben részesit;

b)  akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d)  akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapi-
téja;

e alﬁi a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulo kapcsolatban dll; vagy
aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

3.9. A Kézgyulesen hozott hatarozatokat a szavazatszamlalok jelentése alapjan a leveze-
t0 elnok szoban kihirdeti és — a tag személyét érintd hatarozat kivételével — az egye-
stilet elnoksége koteles annak meghozatalatol szamitott 15 napon beliil az egyesiilet
sajat honlapjara feltolteni legalabb 1 éves idotartamra. A tag személyét érinté ha-
tarozatot a taggal postai kézbesités utjan ajanlott kiildeményként, vagy személye-
sen, az atvételt igazolva kell kozolni.

3.10. A Kozgyilésrol jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokonyvben meg kell jelolni a
Kozgytilés helyet, idejét, tovabba a jelenléti ivre utalassal fel kell sorolni a Kézgyti-
lesen megjelent személyeket. A jegyzokonyvben fel kell tiintetni a javasolt illetve el-
fogadott napirendet, az egyes napirendi pontokkal kapcsolatban hozott hatarozato-
kat szo0 szerint. A hozzdszolasokat tartalmuk szerint. A jegyzokonyvet a Kozgytilés
elnoke, a jegyzokonyvvezetonek megvalasztott személy és a Kozgyiilés tagjai koziil
valasztott hitelesito alairasaval hitelesiti. A hatarozat tartalma: a dontésre jogosult
szerv dontése, idopontja és hatadlya, illetve a dontést tamogatok és ellenzok szam-
aranya (ha lehetséges, személye).

3.11. A hatarozatokat a hatdrozatok taraban kell megorizni.

3.12. A Kozgyiilésen az Egyesiilet tagja csak személyesen gyakorolhatia a szavazati jo-

gat.
4. Az Kozgyiilés dsszehivasanak kotelezettsége
4.1. Az elnok koteles a Kozgyiilést osszehivni a sziikséges intézkedések megtétele célja-
bol, ha

a) az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) az Egyesiilet elorelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
¢) az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

4.2. Az 1. pont alapjan osszehivott Kozgyiilésen a tagok kotelesek az osszehivasra okot
ado koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az Egyesiilet meg-
sziintetéseérol donteni.

5. Hatdrozathozatal iilés tartasa nélkiil

5.1. Az alapszabaly a hatarozathozatalt iilés tartasa nélkiil is lehetove teszi. Az ilyen ha-
tarozathozatalt az elnokség a hatarozat tervezetének a tagok részére torténd meg-
kiildésével kezdeményezi. A tagok szamara a tervezet kézhezvételétol szamitott leg-
alabb nyolcnapos hataridot kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az
elnok reszere.

5.2. Az iilés tartasa nélkiili dontéshozatal soran az alapszabaly hatarozatképességre és
szavazasra vonatkozo rendelkezéseit azzal az eltéressel kell alkalmazni, hogy a ha-
tarozathozatali eljards akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot megkiilde-
nek az iigyvezetés részére, amennyi szavazati jogot képviselo tag jelenléte a hataro-
zatképességéhez sziikséges lenne iilés tartasa esetén.

5.3. Ha barmely tag az iilés megtartasat kivanja, a legfobb szerv iilését az tigyvezetés-
nek ossze kell hivnia.

5.4. A szavazasra megszabott hatdrido utolso napjat koveté harom napon beliil — ha va-
lamennyi tag szavazata ezt megelozéen érkezik meg, akkor az utolso szavazat beér-
kezésének napjatol szamitott harom napon beliil — az tigyvezetés megdllapitjia a sza-
vazas eredmeényét, és azt tovabbi harom napon beliil kozli a tagokkal. A hatarozat-
hozatal napja a szavazasi hatarido utolso napja, ha valamennyi szavazat korabban
beérkezik, akkor az utolso szavazat beérkezésenek napja.
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6.

Az Elnékség

6.1. Az elnékség harom (3) taghol dll. Az elnokség elnokét és tovabbi tagjait a Kozgyii-
lés valasztja meg. Az elnokség tagjai: az elnok, és ket alelnok.

6.2. Az elnokseg tagjai kotelesek a Kozgyiilésen részt venni, az Egyesiilettel kapcsolatos
kérdeésekre valaszolni. Az Egyesiilet tevékenységerol és gazdasagi helyzetérol be-
szamolni.

6.3. Az elnokség hatarozatait a jelenlévok szotobbségével és nyilt szavazassal hozza.

6.4. A vezeto tisztségviselok megbizatisa a megvalasztasuk napjatol szamitott harom (3)
év idbtartama szol.

6.5. A vezeto tisztségviseloket az Egyesiilet tagjai koziil kell megvdlasztani.

Az Elnokség iigyvezetéssel kapcsolatos feladatai és az elnékségre vonatkozo egyéb szaba-

lyok
7.1. Az iigyvezetés feladatkorébe tartozik
a) az Egyesiilet napi iigyeinek vitele, az tigyvezetés hatdskorébe tartozo iigyekben a dontések meg-
hozatala,

b)  a beszamolok eldkészitése és azoknak a Kozgyiilés elé terjesztése;

¢) az éves kiltségvetes elkészitése és annak a Kozgyiilés elé terjesztése;

d)  az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsara és befektetésére vonatkozo, a Kozgyii-
lés hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) az Egyesiilet jogszabdly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitdsanak és a tisztségviselok
megvalasztatasanak elokészitése;

]3) az iigyvezeto szerv dltal dsszehivott Kozgyiiles napirendi pontjainak meghatarozdsa,

h)  részvétel a Kozgyiilésen és valaszadas az Egyesiilettel kapcsolatos kérdeésekre,

i) atagsag nyilvantartasa;

j)  az Egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

k) az Egyesiilet mitkddésével kapcsolatos iratok megorzése;

1) az Egyesiiletet érinté megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekovetkez-
te esetén az e torvenyben elGirt intézkedések megtétele;

m) az alapszabdly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl valo dontés.

7.2. Az elnékség iilésének nyilvanossagara, iilésezésének gyakorisagara, osszehivasara,
az elnokségi iilées helyenek meghatarozasara, az elnokségi iiles meghivojanak tar-
talmara, az elnokségi iilés napirendjére, az elndkségi iilés hatdrozatképességere, az
tiles lebonyolitasara, és az elnokségi iilés jegyzokonyvének elkészitésére valamint a
hatarozatok kihirdetésére a kozgyiilési jegyzokonyvre és hatarozatokra vonatkozo
szabalyokat megfeleloen alkalmazni kell azzal, hogy az elndkségi hatarozatokat ugy
is el lehet fogadni, hogy az elnok elektronikus uton (e-mail) vagy postai uton nyolc
napon beliil megkiildi a tagok illetve az érdekelt személyek részére a hatdrozati ja-
vaslatot. Ebben az esetben az elnok a hatarozati ponto(ka)t azzal kiildi meg az el-
nokség tagjainak, hogy arrol 8 napon beliil hatirozzanak/valaszoljanak ,,igen”,
,nem”, vagy , tartozkodom” dontéssel. Akkor hatdarozatképes az elnokség ebben az
esetben, ha a tagok tobb mint fele hataridében visszakiildte a valaszat, és akkor te-
kintheto elfogadottnak a hatarozat, ha a valaszadok tobb mint fele ,,igen ”-nel sza-
vazott. Elektronikus uton, e-mailben csak akkor lehet szavazni, ha mindegyik elnok-
segi tag megadott e-mail elérhetoséget és egy jelszot az elndknek. A kikiildott hatad-
rozati javaslat mellett az elnok felhivja az elnokség tagjainak figyelmet, hogy a va-
laszadaskor jelszavukat is hasznaljak, hogy azonositasuk lehetseges legyen. A pos-
tai uton torténd szavazas esetén a szavazolapot (valaszt) az elnokségi tagnak ala-
irasaval kell ellatni az azonosithatosag miatt.

7.3. Az elndkség iilésein hozott hatarozatokat a hatarozatok taraba be kell vezetni. A ha-
tarozatokbol ki kell tiinnie a dontésre jogosult szerv dontésének tartalma, idopontja
és hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenzok szamardnya és személye.

Az iigyvezetés ellatasa

8.1. Az Egyesiilet tigyvezetését az elnokség latja el.

8.2. Az Egyesiilet vezeto tisztségviseloi az elnokség tagjai.

8.3. Az Elnokot akadalyoztatasa esetén az alelnékok helyettesitik.

Az Egyestilet tigyvezetése

9.1. Az Egyesiilet iranyitasaval kapcsolatos olyan dontések meghozataldra, amelyek
nem tartoznak a Kozgyiilés hatdaskérébe, a vezeto tisztségviselokbol allo elnokség
jogosult.

9.2. A vezeto tisztségviselo tigyvezetési tevekenységet a jogi személy érdekének megfele-
loen koteles ellatni.



10.

11.

9.3. Az Egyesiilet elso vezeto tisztségviseldit az Egyesiilet alapszabalyaban kell kijeléini.
A jogi személy létrejottét kovetoen a vezeto tisztségviseloket a jogi személy tagjai
valasztiak meg, vagy hivjak vissza. A vezeto tisztségvisel6i megbizas a tisztsegnek a
megvalasztott altal torténd elfogaddsaval jon létre.

A vezeto tisztségviselovel szembeni kévetelmények és kizaro okok

10.1. Vezeto tisztségviselo az a nagykoru személy lehet, akznek cselekvokepesseget a tevé-
kenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak."

10.2. A vezetd tisztségviseld tigyvezetési feladatait személyesen kiteles ellatni.”

10.3. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, ang a biintetett eloélethez fiizodo hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.”’

10.4. Nem lehet vezeto tisztségviselo az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozdstol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
lteletben megjelolt tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseldoje nem
lehet.”!

10.5. Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott idotartamig nem lehet vezeto tisztség-
viseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtdl.”

10.6. A Kozgytilés, valamint az elnokség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a sze-
mély, aki vagy akinek kozeli hozzdtartozdja a hatdrozat alapjan®
a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy,

b)  barmilyen mas elonyben részesiil, illetve a megkotendo jogiigyletben egyébként
erdekelt;

Nem mindsiil elonynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a bar-

ki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatas, illetve az Egye-

stilet dltal tagjanak, a tazgsagl Jjogviszony alapjan nyujtott, létesito okiratnak megfe-

lelo cél szerinti juttatas.

10.7. A kézhasznu szervezet megsziinését koveto hdarom évig nem lehet mas kézhasznu
szervezet vezeto tisztségviseloje az a személy, aki korabban olyan kozhasznu szerve-
zet vezetd tisztségviseloje volt — annak megsziinését megelozo két évben legalabb
egy évig”

a) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az dallami ado- és vamhatosagnal nyilvantartott ado-
és vamtartozasdt nem egyenlitette ki,

b)  amellyel szemben az dallami ado- és vamhatosag jelentos dsszegii adohianyt tart fel;

¢) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag iizletlezaras intézkedeést alkalmazott, vagy tiz-
letlezarast helyettesitd birsagot szabott ki;

d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérdl szolo torveny szerint
felfiiggesztette vagy torolte.

10.8. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kézhasznu szervezetet elozetesen ta]ekoztatm arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejii-
leg mas kozhasznui szervezetnél is betolt.”

Titoktartasi és felvilagositasi kotelezettség

11.1. A vezeto tisztségviselo a jogi személy tagjai részére koteles a jogi személyre vonat-
kozdan felvilagositast adni, és szamukra a jogi személyre vonatkozo iratokba és
nyilvantartasokba betekintést biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést a ve-
zeto tlsztsegwselo a jogosult dltal tett irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kot-
heti.”’

11.2. Az egyesiilet biztositja, hogy a miikédésével kapcsolatosan keletkezett iratokba bar-
ki betekinthet oly modon, hogy elozetesen az egyesiilet elnokénél irasban bejelenti
az igényét és az elnokkel egyeztetett idopontban, a kezdeményezéstol szamitott leg-
feljebb 8 napon beliil reggel 8 és délutan 18 ora kozotti idopontban az iratokat
megtekintheti, arrol sajat kéltségére masolatot is készithet.
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11.3. A vezeto tisztségviselo megtagadhatja a felvilagositdst és az iratokba valo betekin-
tést, ha ez a jogi személy iizleti titkat sértené, ha a felvilagositast kérd a jogat visz-
szaélésszeriien gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot.
Ha a felvilagositast kérd a felvilagositas megtagadasat indokolatlannak targja, a
nyllvantarto birosagtol keérheti a jogi személy kotelezését a felvilagositis megada-

sdra.’
12. A vezeld tisztségviseld felelGssége”

A vezeto tisztsegviselo az tigyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek okozott karo-

kért a szerzodésszegéssel okozott karért valo felelosség szabalyai szerint felel a jogi sze-

méllyel szemben.
13. Az Egyesiilet képviselete és jegyzése

13.1. Az Egyestilet torvényes képviseletét az elnok és a két alelnok.

13.2. A vezeté tisztségviselo képviseleti jogat onalloan gyakorolja, a bankszamla feletti
rendelkezéshez az elndk és az egyik alelnok egyiittes alairasa sziikséges.

13.3. Az Egyesiilet jegyzése ugy tortenik, hogy az Egyesiilet nevéhez a vezeto tisztségvise-
16 onalloan csatolja a névalairasat.

14. A vezeld tisztségviseld megbizatds megsziinése™
14.1. Megsziinik a vezeto tisztségviseloi megbizatads
a)  hatarozott idejii megbizatads esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;
b)  megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekivetkezésével,
¢) visszahivassal;
d) lemondassal;
e) avezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;
) avezetd tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellatdasahoz sziikséges korben tor-
ténd korlatozasaval;
g) avezetd tisztségviselovel szembeni kizaro vagy osszeferhetetlensegz ok bekovetkeztével.

14.2. Az Egyesiilet tagjai, tagsag nélkiili jogi személy esetén a jogi személy alapitoi a ve-
zetd tisziségviseldt barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatjak. 3!

14.3. A vezetd tisziségviseld megbizatasardl a jogi személyhez cimzett, a jogi személy md-
sik vezeto tlsztsegvzseIOJehez vagy donteshozo szervéhez intézett nyilatkozattal bar-
mikor lemondhat.”

14.4. Ha az Egyesiilet miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondds az uj vezetd tiszt-
ségviseld kijelolésével vagy megvalasztasdval, ennek hzanyaban legkésobb a beje-
lentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatdalyossa.™

15. A Feliigyelo Bizottsag létrehozasa és tagsaga

15.1. A tagok harom tagbdl allo Feliigyelo Bizottsag létrehozasat rendelik el azzal a fel-
adc314ttal, hogy az tigyvezetést az Egyesiilet érdekeinek megovasa céljabol ellenoriz-
ze.

15.2. A Feliigyelo Bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképessé-
gét a tevékenysége ellatdasahoz sziikséges korben nem korldtoztak. Nem lehet a Fel-
ugyeld Bizottsag tagja, akivel szemben a vezet tisztségviselkre vonatkozo kizaro
ok all fenn tovabba aki vagy akinek a hozzdatartozdja a jogi személy vezeto tisztség-
viseldje.”

15.3. A Feliigyeld Bizottsag tagjai a Feliigyelé Bizottsag munkdjaban személyesen kote-
lesek részt venni. A Feliigyeld Bizottsag tag]al a jogi szemely iigyvezetésétol fiigget-
lenek, tevékenységiik soran nem utasithatoak.”

15.4. Az elso Feliigyelo Bizottsag tagjait a létesito okiratban kell kijelolni, ezt kovetdoen a
dontéshozo szerv valaszija a feliigyeld blzottsagz tagokat. A feliigyelobizottsagi tag-
sdgi jogviszony az elfogaddssal jon létre.”’
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15.5. A feliigyelobizottsagi tagsag megsziinésére a vezet tisztségviseloi megbizatds meg-
sziinésére vonatkozo szabdlyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felugyelobzzottsagl
tag lemondd nyilatkozatdt a jogi személy vezetd tisztségviselojéhez intézi.’

16. A Feliigyel6 Bizottsag miikodése

16.1. A Feliigyelo Bizottsag koteles a Kozgyiilés elé keriilo eloterjesztéseket megvizsgal-
ni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo szerv iilésén ismertetni.”

16.2. A Feliigyelo Bizottsag az Egyesiilet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyvei-
be betekinthet, a vezetd tisztségviseloktol és az Egyesiilet munkavillaloitol felvild-
gositast kérhet, az Egyesiilet fizetési szamldjat, pénztarat, értékpapir- és arualloma—
nyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja.”

16.3. A Feliigyel6 Bizottsag hatdrozatait a jelenlévok szotobbségével hozza.

17. A Feliigyelo Bizottsag tagjainak felelossége
A feliigyeld bizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztdasdaval vagy nem meg-
felelo teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a Szerzodesszegessel okozott karért
valé feleldsség szabdlyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.*

18. A Feliigyel6 Bizottsag

18.1. A Feliigyelo Bizottsag harom tagbdl all. A Feliigyelo Bizottsag elnokét és tagjait a
Kozgyiilés valasztia meg.

18.2. A Feliigyel6 Bizottsag feladata és hatdskore az egyesiileti szervek valamint a jog-
szabalyok, az alapszabadly és az egyestiileti hatarozatok végrehajtasanak, betartdsa-
nak ellendrzése. Ezen beliil:

a) A Feliigyeld Bizottsag ellenorzi a kozhasznu szervezet miitkodését és gazdalko-
dasat. Ennek sordan a vezetd tisztsegviseloktol jelentést, a szervezet munkaval-
laloitol pedig tdjékoztatdst vagy felvilagositdst kérhet, tovabbd a kozhasznu
szervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja,*

b) A Felugyelo Bizottsag tagja az elnokség iilésén tandcskozasi joggal részt
vesz,”

18.3. A Feliigyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre valo jogosultsaganak megfeleloen a
Kozgyiilést vagy az elnokseget ta]ekoztatm és annak oOsszehivasat kezdeményezni,
ha arrdl szerez tudomast, hogy”

a) az Egyesiilet mitkodése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyesiilet érdeke-
it egyebkent sulyosan sérto esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziinte-
tése vagy kovetkezmeényeinek elharitdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogo-
sult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé,

b) avezeto tisztségviselok felelosséget megalapozo tény meriilt fel.

18.4. A Kozgyrilest vagy az elnokséget a feliigyelo szerv inditvanyara — annak megtétele-
tol szamitott harminc napon beliil — intézkedés céljabol ossze kell hivni. E hataridé
eredménytelen eltelte esetén a Kozgyiilés és az elndkség osszehivdsdra a feliigyel
szerv is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyredllitisa ér-
dekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyeld bizottsag koteles hala-
déktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést elldté szervet.”

18.5. Az elsé Feliigyelo Bizottsag tagjai:

Elnék: Fekete Jozsef Lakohelye: 6044 Kecskemét, Urihegy 200/3.

Tag: Sebetka Zsuzanna Lakohely: 6000 Kecskemeét, Akademza krt. 20. 1X/55.

Tag: Farkas Szilvia Lakohely: 2700 Cegléd, Rakoczi ut 19/C. IV/4.

18.6. A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak megbizatasa harom (3) év idotartamra szol.

19. A Feliigyeld Bizottsag tagjainak dsszeférhetetlenségi szabadlyai.”

19.1. Nem lehet a Feliigyelo Bizottsag elnoke vagy tagja, illetve kényvvizsgaldja az a sze-
mély, aki
a) a Kozgyiilés tisztséget betolto tagja, illetve az elnokseg tagja,

B Ptk. 3:26. § (5)

¥ Ptk. 3:27. § (1)

“ ptk.3:27.§ (2)

4 Ptk 3:28. §

2 pk. 3:41. § (1)

4 Pk, 3:41. § (2)

“ Ptk. 3:41.§ (3)

S Pk 3:41. § (4)-(5)

46

Ectv. 38 § (3) ¢)
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20.

b) a kozhasznu szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére ird-
nyulo munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik;

¢) a kbzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az Egyesiilet
altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak
megfeleldoen nyujtott cél szerinti juttatdst —, illetve;

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

A Feliigyelo Bizottsag mitkédése

20.1. A Feliigyelo Bizottsag iilésének nyilvanossagara, iilésezésének gyakorisagara, 0sz-
szehivasara, helyének meghatarozdsdra, meghivojanak tartalmara, napirendjére,
hatarozatképessegére, az iilés lebonyolitasara, és a jegyzokonyvének elkészitesére
valamint a hatarozatok kihirdetésére az alapszabaly jelen pontjanak 7.2. alpontja-
ban foglaltakat megfeleloen alkalmazni kell azzal,

20.1. A Feliigyelo Bizottsag miikodésének egyéb szabdlyait a Feliigyel6 Bizottsag hata-
rozza meg. A Feliigyelo Bizottsag miikodési szabalyzatat jovahagyds végett bemu-
tatja a Kozgyiilésnek.

V. KOZHASZNU SZERVEZET GAZDALKODASARA, MUKODESENEK FELUGYELETERE

10.

ES A KOZHASZNUSAGI NYILVANTARTASRA VONATKOZO SZABALYOK

A kozhasznu szervezet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt létesi-
t6 okirataban meghatarozott kozhasznu tevékenységére kell forditania.*’

A kozhasznu szervezet a vezet tisztségviselSt, a timogatot, az onkéntest, valamint e sze-
mélyek kozeli hozzatartozojat — a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgéltata-
sok, illetve az Egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okirat-
nak megfeleld juttatasok kivételével — cél szerinti juttatisban nem részesitheti.*

A kozhasznl szervezet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bo-
csathat ki. Gazdasagi-vallalkozasi tevékenysé%ének fejleszteséhez kozhasznll tevékenysé-
gét veszélyeztetd mertéki hitelt nem vehet fel.

Az Egyesilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznii vagy a létesitd okirat-
ban meghatdrozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez.”

A kozhasznu szervezet, valamint kdzhasznu szervezet jogi személyiséggel rendelkezd szer-
vezeti egysége koteles a beszamold jovahagyasaval egyidejlileg kozhasznusagi mellékletet
késziteni, amelyet a beszamoloval azonos modon koteles jovahagyni, letétbe helyezni és
kozzétenni. A kozhasznu szervezet beszdmoldjaba, kozhasznusagi mellékletébe barki bete-
kinthet, és abbol sajat koltségére masolatot készithet.”!

Az egyesiiletnek mint kozhasznu szervezetnek az iizleti év lezarasaval éves beszamolot €s
kozhasznusagi mellékletet kell késziteni, az adott okiratot a kdvetkezo év legkésObb majus
31-ig a honlapjan nyilvanossagra kell hozni és meg kell kiildeni a birdsagnak, illetdleg az
Orszagos Birosagi Hivatalnak.

Kozvetlen politikai tevékenyse;get nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak
anyagi tdmogatdst nem nyujt.”

Az egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kézhasznu szolgalta-
tasban.

Az egyesiilet elsdsorban honlapjan (www.tuzivizi.hu) valo megjelentetéssel gondoskodik
miikodésének és szolgdltatasai igénybevétele modjanak nyilvanossagadrol. Az elndkség
dontése alapjan egyéb nyilvanossagi lehetoséget is hasznalhatnak.

47
48
49
50
51
52

Ectv. 42. § (1)
Ectv. 42. § (2)
Ectv. 4. §

Ectv. 34. § (1) b)
Ectv. 46. §

Ectv. 34. § (1) d)
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V1. Zaro rendelkezések

1. Az Egyesiilet személyi és vagyoni viszonyaira egyebekben a Polgari Térvénykényvrol szolo
2013. évi V. torvény (Ptk.) és az egyesiilesi jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. tv. (Ectv.) rendelkezései,
az iranyadoak.

2. Jelen egységes szerkezetli Alapszabélyt a Tiizon-Vizen At Egyesiilet 2014. oktober 10,
napjan tartott Kozgyiilése fogadta el. A megvaltozott rendelkezesek az egységes szerkezetii
okiratban dolt betlivel szerepelnek.

Kecskemét, 2014. oktober 10.

Zaradék
Alulirott Dr. Szeberényi Gyula Tamas meghatalmazott jogi képviseld igazolom, hogy a jelen 1étesitd okirat egységes
szerkezetli szOvege megegyezik a 2014. oktdber 10-i modositasokkal megvaltoztatott hatalyos alapszaballyal. Egysé-

ges szerkezetben tartalmazza a valtoztatasokat.
Kecskemét, 2014. oktober 10.

Dr. Szeberenyi Gyula Tamds
tigyved
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